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ÉTUDE DE SATISFACTION ET ANALYSE DE RESULTATS A L’ISSUE DES BILANS DE COMPÉTENCES 

Réalisés au CABINET VH CONSEIL avec Valérie HEITZ – EI 

Pour l’année 2023 / 27 participants 

 100% des personnes ont effectué intégralement la prestation. 

 100% des personnes estiment avoir atteint leurs objectifs 

 100% des personnes ont pu analyser et évaluer leurs compétences, leurs connaissances et leurs aptitudes sur 

le plan professionnel et personnel, définir leurs valeurs, leurs intérêts professionnels et gagner en confiance et 

en connaissance de soi.   

 100% estiment avoir abouti à un projet professionnel précis. 

 96% des personnes sont très satisfaites et 4% sont satisfaites des modalités de leur Bilan de compétences. 

 100% des personnes sont très satisfaites du déroulement de leur Bilan de Compétences 

 100% des personnes ont pu mener des actions concrètes. 

 100% des personnes ont pu bénéficier selon leurs besoins, d’une aide, d’un accompagnement dans la 

recherche, les outils (cv, lettres, entretien) et le positionnement sur des offres d’emploi, dans la recherche de 

formation, la constitution du dossier et la préparation aux entretiens d’entrée en formation, la préparation 

d’enquêtes métiers. 

Résultats de performance et d'accomplissement  

 33% des personnes décident de se reconvertir dans un autre métier et postulent directement en emploi, 
avec leurs compétences reconnues comme légitimes et transférables ; 30 % sont embauchées 
rapidement, à l’issue ou durant le bilan ; 3 % ont revus leurs CV et lettres et restent à l’affût des 
opportunités. 

 48% des personnes décident d’entrer en formation pour changer de métier, 11% au cours de l’année 
2023, 33% pour l’année 2024, 4% décident d’attendre 2025.  

 11% des personnes à l’issue du bilan décident de garder leur poste, ont gagné en confiance en elles, la 
perception des relations a changé, le regard sur elles-mêmes (compétences et estime) et sur leur travail 
s’est modifié, et en mieux ! Elles envisagent en parallèle une reconversion, mais prennent leur temps. 

 4% décident de prendre leur retraite avec une reconversion dans un nouvel emploi. 
 4% ont un projet de création d’entreprise.  

 
 Pour toutes les personnes en attente de formation ou de changement d’emploi, la perception de leur 
travail a changé, elles ont pu mettre en place des aménagements pour un mieux-être. 

 92% d’entretiens post bilan sont réalisés pour faire le point de votre situation professionnelle. 

   24 Enquêtes Métiers ont été réalisées dans les domaines suivants : (Directeur de structure –– 

Technicien en Laboratoire d’Analyses – Formatrice - Biologiste - Dessinateur en Bâtiment - Assistante 

de direction – Graphiste /Infographiste - Couturière – Artisan maroquinier - Tatoueur – Kinésiologue 

– Directrice d’hôtel – Responsable Comptable - Professeur des écoles - Conseillère en emploi et 

insertion – Infirmière coordinatrice - Responsable de Parc Informatique - Commercial –– Educateur 

spécialisé – Moniteur d’atelier - Chargé de projet en Communication – Préparatrice en pharmacie). 

 

100% des personnes vont jusqu’au bout du Bilan de Compétences et 100% sont très satisfaits de 

leur démarche bilan ! 
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