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Réalisés au CABINET VH CONSEIL avec Valérie HEITZ - El

Pour I’'année 2024 / 29 participants

100% des personnes ont effectué intégralement la prestation.

100% des personnes estiment avoir atteint leurs objectifs

100% des personnes ont pu analyser et évaluer leurs compétences, leurs connaissances et leurs aptitudes sur le
plan professionnel et personnel, définir leurs valeurs, leurs intéréts professionnels et gagner en confiance et en
connaissance de soi.

97% estiment avoir abouti a un projet professionnel précis et 3% ont encore besoin d’un temps de réflexion.

100% des personnes sont trés satisfaites du déroulement de leur Bilan de Compétences

100% des personnes sont trés satisfaites des modalités de leur Bilan de compétences.

100% des personnes ont pu mener des actions concrétes.

100% des personnes ont pu bénéficier selon leurs besoins, d’une aide, d’un accompagnement dans la recherche, les
outils (cv, lettres, entretien) et le positionnement sur des offres d’emploi, dans la recherche de formation, la
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constitution du dossier et la préparation aux entretiens d’entrée en formation, la préparation d’enquétes métiers.

Résultats de performance et d'accomplissement

4+ 35% des personnes décident de rechercher directement un emploi (18% se reconvertissent dans un autre métier et
17% ont confirmé I'attrait pour leur métier actuel) et postulent directement en emploi, avec leurs compétences
reconnues comme légitimes et transférables ; 28 % sont embauchées rapidement, a I'issue ou durant le bilan; 7 %
ont revus leurs CV et lettres et restent a I'aff(it des opportunités.

4+ 31% des personnes décident d’entrer en formation pour changer de métier, 14% au cours de I"année 2024, 14% pour
I'année 2025, 3% décident d’attendre 2026

+ 24% des personnes a l'issue du bilan décident de garder leur poste, ont gagné en confiance en elles, la perception
des relations a changé, le regard sur elles-mémes (compétences et estime) et sur leur travail s’est modifié, et en
mieux ! 14% ont confirmé leur voie professionnelle actuelle.10% envisagent une évolution au sein de leur entreprise
mais prennent leur temps.

4+ 4% des personnes ont obtenu une évolution de poste au sein de leur entreprise.

4+ 6% ont un projet de création d’entreprise et 3% crée leur entreprise en fin de bilan de compétences.

# Pour toutes les personnes en attente de formation ou de changement d’emploi, la perception de leur travail
a changé, elles ont pu mettre en place des aménagements pour un mieux-étre.

+100% d’entretiens post bilan sont réalisés pour faire le point de votre situation professionnelle.

Enquétes Métiers

% 40 Enquétes Métiers ont été réalisées dans les domaines suivants : (Responsable Réseau Informatique —
Psychomotricien — Art Thérapeute - Esthéticienne — Agent thermal — Développeur Web — Programmeur -
Prothésiste dentaire — Informaticien — Assistante dentaire — Secrétaire médicale — Conseillére en insertion et
emploi — Coach scolaire — Professeur des Ecoles - Garde forestier — Responsable comptable — Conducteur de
drone — Manager d’équipe en entreprise de Transport - Assistante RH — Brand Manager — Chargé de
communication — responsable Marketing - Réceptionniste en hétellerie- Ingénieur Assurance Qualité).

100% des personnes vont jusqu’au bout du Bilan de Compétences et 100% sont tres satisfaits de
leur démarche bilan !
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